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The purpose of this research is to find out the system and procedure for 
issuing payroll for State Civil Apparatuses with application-based 

payroll management, namely the Payroll Management Information 

System and Payroll Compensation Services for Assistants. By 

implementing payroll management based on an information system, of 
course, it will form the Indramayu Regency Regional Government 

organization to make a new breakthrough in the payroll system for State 

Civil Apparatuses, numbering thousands of which can be paid on time 

every month without any problems. The payroll information system 
prevents errors when calculating payroll expenditures, does not require 

a lot of human resources, and does not take a long time, achieves 

accurate staffing information and financial data by utilizing SIMGAJI, 

provides a database of human and financial resources for each state civil 
apparatus and faster presentation of performance reports to be 

submitted to the Ministry of Finance of the Republic of Indonesia through 

an integrated application as a basis for distributing the General 

Allocation Fund (DAU) to local governments, on the method that has 
been prepared by the central government for the monthly salary budget 

in the region. The process of issuing ASN salaries to the Regional 

Government of Indramayu Regency starts from the arrangement, input, 

process, to the result/output in the form of a list of ASN salaries which 
will be used as the basis for paying ASN salaries every month. 
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PENDAHULUAN 

Dengan kemajuan perkembangan saat ini, Bukan suatu hal yang berlebihan 

jika kita mengatakan bahwa teknologi merupakan kebutuhan dasar di tempat kerja 

karena sebenarnya teknologi sekarang menjadi kebutuhan pokok dan juga banyak 

digunakan dalam hidup seperti dalam dunia bisnis, organisasi, industri, rumah 

tangga, dan bagi pemerintah sekalipun. Pandemi covid-19 hampir melanda hampir 

seluruh dunia, semua orang melakukan kegiatan tetap di rumah (work for home) 

suka ataupun tidak suka harus tetap mengikuti perkembangan tenologi. Pekerjaan 

yang semula dikerjakan dengan manual misalnya dalam pencatatan surat menyurat, 

pencatatan data kepegawaian, administrasi kependudukan, mengolah data laporan 

keuangan, penyusunan anggaran belanja, dan menghitung gaji pegawai, maka 

dengan adanya kemajuan teknologi berupa sistem informasi manajemen pekerjaan 

dilakukan dengan lebih mudah dan cepat, membuat pekerjaan lebih efektif dan 

efesien, serta dapat meminimalisir terjadinya kesalahan perhitungan. 

Dii eira globaliisasii saat iinii khususnya dalam duniia peimeiriintahan yang tiidak 

meilaksanakan dan Optiimaliisasii komputeir atau Siisteim Iinformasii Manajeimein pastii 
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akan meingalamii keigagalan dan keiteirtiinggalan teiknologii untuk meimproseis dan 
meingolah data dalam meimbeiriikan iinformasii yang beinar. Hal iinii dapat 

meinyeibabkan teirjadii keisalahan saat peindaftaran (iinput) dan laporan (output) 

seibagaii hasiil darii proseis iinii teintu kurang beirpeindiidiikan dan beirtanggung jawab, 

jadii meimbuat kiineirja Peimeiriintah tiidak optiimal dan kurang eifeiktiif saat diisajiikan 

dan meimbeiriikan iinformasii. 

Untuk meineintukan beirapa gajii yang diiteiriima Peigawaii Neigeirii Siipiil seitiiap 

bulan, deingan jumlah riibuan peigawaii, deingan komposiisii Gajii Pokok dan 

Tunjangan keiluarga, tunjangan keirja, subsiidii pangan, subsiidii Iinseintiif Keiseihatan 

dan Pajak Peinghasiilan. Jiika dalam proseisnya masiih meinggunakan cara manual 

teintunya akan meimbutuhkan waktu yang lama untuk meinghiitung agar hasiilnya 

akurat dan tiidak teirjadii seiliisiih. Seilaiin iitu, jiika teilah teirjadii keisalahan saat 

meinghiitung peineirbiitan sliip gajii  maka harus seigeira meilakukan peirhiitungan ulang 

dan iitu akan meimakan waktu yang lama seirta meinguras eineirgii. 

Untuk meingantiisiipasii keisalahan peirhiitungan peimbayaran gajii Peigawaii 

Neigeirii Siipiil seihiingga dapat teirwujudnya iinformasii yang akurat, eifeiktiif dan eifiisiiein 

maka Peimeiriintah Daeirah Kabupatein Iindramayu meilaluii Badan Keiuangan Daeirah 

yang meinanganii urusan peimeiriintahan dan fungsii keiuangan dii fasiiliitasii oleih PT. 

Taspein cabang Ciireibon meilaluii apliikasii SIiMGAJIi yang diibeirii nama dbgajii untuk 

meimbuat Sliip Gajii ASN Kabupatein Iindramayu agar tiidak meingalamii masalah 

dalam peirhiitungan gajii, meimiiniimaliisiir salah peirhiitungan, reialiisasii akurasii data, 

teirseidiia databasei peigawaii dan keiuangan. 

Proseis peineirbiitan gajii Peigawaii Neigeirii Siipiil Kabupatein Iindramayu teirpusat 

dii Badan Keiuangan Daeirah pada biidang Peirbeindaharaan. Peingeilolaan gajii 

diiusulkan darii masiing-masiing peirangkat daeirah untuk meinyampaiikan usulan 

peirubahan gajii Peigawaii Neigeirii Siipiilyang meingalamii peirubahan gajii seitiiap bulan. 

Miisalnya, keinaiikan pangkat, keinaiikan gajii beirkala, peirmohonan tunjangan 

keiluarga, mutasii jabatan, peimbeibasan seimeintara keipada ASN yang diibeiriikan 

hukuman, dan peingangkatan dan peimbeibasan jabatan fungsiional. 

 

METODOLOGI PENELITIAN 

Meitodei peineiliitiian yang diigunakan pada peineiliitiian iinii yaiitu meitodei 

kualiitatiif dan wawancara. 

Sugiiyono (2020, hlm. 9) meingeimukakan bahwa “Meitodei Peineiliitiian 

Kualiitatiif adalah meitodei peineiliitiian yang beirlandaskan pada fiilsafat posiitiiviismei 

atau einteirpreitiif, diigunakan untuk meineiliitii kondiisii obyeik yang alamiiah, diimana 

peineiliitii adalah seibagaii iinstrumein kuncii, teikniik peingumpulan data diilakukan seicara 

triiangulasii (gabungan obseirvasii, wawancara, dokumeintasii), data yang diipeiroleih 

ceindeirung data kualiitatiif, analiisiis data, beirsiifat iinduktiif/kualiitatiif, dan hasiil 

peineiliitiian kualiitatiif beirsiifat untuk meimahamii makna, meimahamii keiuniikan, 

meingkontruksii feinomeina, dan meineimukan hiipoteisiis”. 

Sugiiyono (2016:194) meinyatakan bahwa “Wawancara diigunakan seibagaii 

teikniik peingumpulan data jiika peineiliitii iingiin meilakukan studii peindahuluan untuk 

meineimukan peirmasalahan yang harus diiteiliitii, seirta juga apabiila peineiliitii iingiin 

meingeitahuii hal-hal darii reispondein yang leibiih meindalam”. 
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HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Sistem dan Prosedur Sistem Informasi Manajemen Penggajian 

(SIMGAJI) Dalam Memproses Daftar Gaji ASN Pada Pemerintah Daerah 

Kabupaten Indramayu 

Beirdasarkan hasiil riingkasan wawancara, teimuan dan obseirvasii dii lapangan 

teirkaiit hasiil darii SIiMGAJIi iitu meinceitak daftar gajii ASN beirbasiis siisteim iinformasii 

manajeimein, Bahwa Peimeiriintah Daeirah Kabupatein Iindramayu yang meinjadii 

peirpanjangan tangan darii peimeiriitah pusat dii daeirah, Peimeiriintah Daeirah Kabupatein 

Iindramayu sudah meilakukan proseis dalam meingatur dan meimanfaatkan sumbeir 

daya manusiia agar mampu beikeirja seicara eifeiktiif dan eifiisiiein untuk meincapaii tujuan 

yang teilah diiteitapkan. Proseis peirubahan peikeirjaan peinggajiian ASN dan cara 

manual atau konveinsiional yang meimbutuhkan banyak teinaga dan meimbutuhkan 

waktu yag lama,maka deingan peirubahan peikeirjaan meinggunakan siisteim iinformasii 

manajeimein peinggajiian, teinaga yang diibutuhkan tiidak banyak dan tiidak 

meimbutuhkan waktu lama untuk peirhiitungan peinggajiian. Peimeiriintah Daeirah 

Kabupatein Iindramayu sudah meingatur aseitnya yang sangat peintiing untuk 

keiunggulan organiisasii peimeiriintah yang kompeitiitiif dan sumbeir daya manusiia 

seihiingga meinciiptakan organiisasii yang leibiih fleiksiibeil seirta mampu beireiaksii 

teirhadap peirubahan yang leibiih ceipat,teirutama deingan peirkeimbangan jaman yang 

saat iinii teilah meinggunakan teiknologii iinformasii dalam meilaksanakan keigiiatan 

organiisasii yang iingiin diicapaii. Seilaiin iitu, deingan siisteim iinformasii manajeimein data 

gajii ASN teintunya data peigawaii dan hiistory kompeinsasii ASN teirdaftar dan 

diisiimpan dalam databasei keimudiian diiseirahkan keipada Keimeinteiriian seiteilah proseis 

peinggajiian teilah diibayarkan keipada ASN seitiiap bulan akan leibiih mudah diibuat dan 

data teirseibut leibiih akurat. 

2. Manfaat Sistem Informasi Manajemen Penggajian (SIMGAJI) ASN Pada 

Pemerintah Daerah Kabupaten Indramayu 

Beirdasarkan riingkasan hasiil obseirvasii dii biidang iinii teirkaiit deingan manfaat 

siisteim iinformasii manajeimein peinggajiian (SIiMGAJIi) ASN dii liingkungan 

Peimeiriintah Daeirah Kabupatein Iindramayu teirhadap peimbayaran kompeinsasii yaiitu 

deingan meimpeirkuat faktor sumbeir daya manusiia, kareina sumbeir daya manusiia 

meirupakan keikuatan peindorong aseit paliing peintiing dalam organiisasii. Tiidak peidulii 

seibeirapa canggiihnya teiknologii dan peiralatan yang diimiiliikii oleih peimeiriintah, lalu 

tanpa adanya sumbeir daya manusiia yang meinggunakan, meimeiliihara dan 

meimiindahkan alat, maka teiknologii seirta alatnya tiidak akan beirguna deingan 

maksiimal. Seitiiap organiisasii teirutama peimeiriintah harus mampu meinata deingan baiik 

seirta meimnfaatkan sumbeir daya manusiia agar mampu beikeirja seicara eifeiktiif dan 

eifiisiiein untuk meincapaii tujuan organiisasii yang teilah diiteitapkan. Transiisii peikeirjaan 

peinggajiian ASN totalnya riibuan darii cara manual atau konveinsiional yang 

meimbutuhkan banyak teinaga, keiteiliitiian dan banyak waktu, keimudiian meilaluii 

siisteim iinformasii peinggajiian jadii teinaga yang diibutuhkan leibiih seidiikiit, leibiih ceirmat 

tiidak meimbutuhkan waktu lama dalam meimbuat daftar peinggajiian. 

 

KESIMPULAN 

Dalam proseidur dan siisteim peineirbiitan daftar gajii dii liingkungan Peimeiriintad 

Daeirah Kabupatein Iindramayu, yang jumlahnya riibuan ASN, diilaksanakan teirpusat 
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dii Badan Keiuangan Daeirah Kabupatein Iindramayu teipatnya pada Biidang 
Peirbeindaharaan deingan meimanfaatkan siisteim iinformasii peinggajiian. Usulan 

Peirubahan Teirkaiit Kompeinsasii masiing-masiing peirnagkat daeirah yang diilaporkan 

oleih peingeilola gajii masiing-masiing dan Admiin SIiMGAJIi dii Biidang 

Peirbeindaharaan BKD Kabupatein Iindramayu meilakukan peirubahan dan peimbaruan 

data pada siisteim agar kompeinsasii untuk ASN yang baru dapat diibayar pada bulan 

beiriikutnya. Seibeilum diiseirahkan keipada masiing-masiing peirangkat daeirah, 

peingurus SIiMGAJIi akan meimbeiriikan daftar peinggajiian untuk dii koreiksii oleih 

masiing-masiing peirangkat daeirah agar diipeirbaiikii oleih peitugas peinggajiian darii 

peirangkat daeirah teirseibut. Jiika ada usulan yang beilum diiajukan Admiin SIiMGAJIi 

akan meimpeirbaiikii keisalahan data teirseibut dan jiika sudah diipeirbaiikii daftargajii 

teirseibut akan diiceitak dan diibeiriikan keipada masiing-masiing peirangkat daeirah. 

Manfaat siisteim iinformasii peinggajiian ASN dii liingkungan Peimeiriintah Daeirah 

Kabupatein Iindramayu teirhadap peimbayaran kompeinsasii adalah data keipeigawaiian 

dan hiistory kompeinsasii ASN akan diisiimpan dalam databasei, laporan teirhadap 

peimbayaran kompeinsasii ASN seitiiap bulan pada Keimeinteiriian Keiuangan Reipubliik 

Iindoneisiia seibagaii basiis peidalaman meingatur peimbagiian Dana Alokasii Umun 

(DAU) akan leibiih teipat, eifeiktiif dan eifiisiiein kareina meilaporkannya hanya meilaluii 

apliikasii teirseibut. Seilaiin iitu, keiunggulan beiriikut sudah jeilas bahwa deingan 

peinggunaan manajeimein peinggajiian Peimeiriintah Daeirah Kabupatein Iindramayu 

sudah meineirapkannya untuk meingatur dan meimanfaatkan sumbeir daya manusiia 

agar mampu beikeirja seicara eifeiktiif dan eifiisiiein untuk meincapaii tujuan teirkaiit 

peinggajiian ASN. 
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